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L DISPOZITII GENERALE ,

1.1. Prezentul Regulament privind cadrul de administrare a activititii 0.C.N. ”Gaj Auto” S.R.L.
este elaborat In conformitate cu prevederile art. 5) al Legii nr. 1 din 16.03.2018 cu privire la
organizatiile de creditare nebancard, Legea nr. 202/2013 privind contractele de credit
pentru consumatori, Legea nr. 105 din 13.03.2013 privind protectia consumatorilor, actele
normative ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare, Statutul, Politicile si Regulamentele
interne ale activitatii 0.C.N. "Gaj Auto” S.R.L;

1.2. Prezentul Regulament cuprinde responsabilitatile si practicile organelor de conducere
ale 0.C.N. "Gaj Auto” S.R.L,, intru oferirea unei directii strategice si asigurarea c3 obiectivele
acesteia vor fi atinse, astfel asigurarea cd riscurile sunt gestionate corespunzitor si ci
resursele companiei sunt utilizate in mod responsabil;

1.3. Modul de administrare este un element cheie in imbunititirea eficientei si cresterii
economice, precum si In sporirea increderii investitorilor si a clientilor;

1.4. Scopul principal al prezentului Regulament sunt principiile fundamentale de
administrare si supraveghere a 0.C.N. 0.C.N. "Gaj Auto” S.R.L.,, metodele de colaborare,
competentele si responsabilitdtile organelor de Conducere ale Societdtii, delimitarea
atributiilor acestora prin maximizarea profitului din activitatea de creditare nebancard /
leasing, in conditii de asigurare a protectiei maxime a Societdtii impotriva eventualelor
pierderi, printr-o administrare sigura si prudentd a riscurilor afacerii in care este implicata
Societatea;

1.5. Prin definitie, cadrul de administrare, presupune modul de administrare in ansamblu a
activitdtii Societatii, exercitatd de organele de conducere dupd cum urmeazd: Adunarea
Generald (Asociat Unic) si Administrator (Organul Executiv);

1.6. Regulamentul privind cadrul de administrare a activititii reflectd ansamblul
raporturilor dintre organele de conducere, precum si raporturile dintre acestea cu alte
persoane interesate, cum ar fi clientii, salariatii organizatiei, entitatea de supravghere,
organele de stat, s.a., In ceea ce priveste:

a) stabilirea unor scopuri si obiective bine definite, precum si determinarea unui sistem
eficient de administrare;

b) protejarea drepturilor si 1ntereselor legale ale cllentllor in special In relatiile Societatii cu
consumatorii;

c) Intreprinderea de cdtre organele de conducere si a personalului Societdtii a actiunilor
necesare pentru atingerea oblectlvelor strateglce a Societatii;

e) mentinerea unui echilibry mtre interesele organelor de conducere ale Societatii si
persoanele interesate (angajati, clienti si parteneri);

f) organizarea si asigurarea in cadrul Societatii, a implementdrii functiilor de control intern.
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I1. ORGANELE DE CONDUCERE, ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE, COMPONENTA
SI FUNCTIONAREA LOR.

CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATII

2.1. 0.C.N.”Gaj Auto” S.R.L. stabileste marimea si competenta organelor sale de conducere in
dependentd natura activitdtii desfasurate, in stricta conformitate cu pevederile Legii nr. 135
din 14.06.2007 privind Societdtile cu rdaspundere limitatd, Statutul si Politicile Societatii.

2.2. Organele de conducere ale 0.C.N. "Gaj Auto” S.R.L. sunt:
- Adunarea generala (Asociat Unic);
- Organul Executiv (Administratorul).

A) Adunarea generala (Asociat Unic)
2.3. Adunarea Generald a este organul suprem de conducere al Societdtii;

2.4. Competenta Adundrii Generale (Asociatului Unic), ordinea convocdrii acesteia,
perfectarea deciziei Asociatului Unic, precum si alte intrebdri, ce tin de desfisurarea
Adundrii Generale este reglementatd de legislatia in vigoare si de prevederile Statutului
0.C.N. ”Gaj Auto” S.R.L..

2.5. Hotdrarile Adundrii generale in problemele ce tin de atributiile ei sunt obligatorii pentru
persoanele cu functii de rdspundere ale Societatii;

2.6. Atributiile de baza ale Asociatului Unic, Insd fard a se limita, sunt urmatoarele:
a) modificarea si completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noud redactie;
b) modificarea cuantumului capitalului'social;

c) aprobarea planului de afaceri, bilantului contabil;

d) aprobarea regulamentelor interne;

e) adoptarea hotdririi privind reorganizarea Societdtii si aprobarea planului de
reorganizare;

f) aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

g) desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;

h) urmdrirea pe cale judiciard a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;
i) aprobarea marimii si modulul de achitare a remuneratiei administratorului;

k) aprobarea participdrii in calltate de cofondator al altor persoane juridice, s.a.

B) Organul Executiv (Adminisfratonjl)

2.7. Administratorul este organul executiv Societitii care asigura executarea deciziilor
Aadunirii Generale (Asociatului Unic) si este subbrdonat Adundrii Generale (Asociatului
Unic);

2.8. Competenta Organului Executiv, este reglementatd de legislatia In vigoare si de
prevederile Statutului O.C.N. "Gaj Auto” S.R.L.;

2.9. Administratorul are functie de gestiune a 0.C.N. "Gaj Auto” S.R.L. avand prioritar scopul
atingerii obiectivelor de bazd ale Societatii;
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2.10. Administratorul asigura conducerea corespunzatoare a Societdtii, in sensul:

a) Repartizdrii sarcinilor si responsabilitatilor personalului;

b) Implementarii regulamentelor interne;

c) Asigurdrii realizdrii toturor sarcinilor, pentru buna functionare a Societatii;

d) Asigurdrii evidentei contabile, raportartdrii cdtre organele competente de control;
precum si furnizdrii cdtre fondatori a informatiei financiare, s.a.

II. TRANSPARENTA FINANCIARA SI DEZVALUIREA INFORMATIEI

3.1. 0.C.N. "Gaj Auto” S.R.L. asigurd accesul liber la informatiile referitoare la toate aspectele
relevante ce reprezintd interes public prin afisarea pe panouri la sediul Societdtii sau prin
alte metode la solicitare;

3.2. Dezvaluirea informatiilor este efectuata prin rapoartele periodice, inclusiv anuale, prin
rapoartele transmise autoritdtilor de supraveghere sau prin alte forme conform legislatiei
aferente domeniului;

3.3. Dezvaluirea include:

a) Rezultele activitdtii financiare si operationale;
b) Informatia privind beneficiarii efectivi si corespunderea lor;
c) Informatia privind administratorii si corespunderea lor.

3.4. Informatiile obligatorii pentru a fi dezvaluite public, sunt stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare. Astfel 0.C.N. ”Gaj Auto” S.R.L. pdstreaza la sediul sdu informatia, si la
cererea clientilor pune la dispozitie:: .

a) Informatii generale; :

b) Statutul companiei;

c) Rapoartele financiare prezentate Comisiei Nationale a Pietei Financiare pentru ultimii 5
ani de activitate;

d) Procedurile interne referitor la mecanismele de solutionare a pretentiilor clientilor;

e) Produsele financiare care le ofer3;

f) Alte norme interne si/sau acte ce pot fi de interes public.

3.5. Informatiile solicitate de clienti si/sau potentiglii clienti, sunt furnizate pe suport de
hértie sau altd medoda care €este disponibild solicitantilor;v

3.6. In procesul de dezviluire a informatiei 0.C.N. ”"Gaj Auto” S.R.L. se va baza pe principii
clare, excluzand astfel prezentarea informatiilor neveridice sau denaturate privind situatia
financiara si/sau activitatea companiei. '

IV. RELATIA CU CLIENTII 2ia

4.1. Strategia de dezvoltare a 0.C.N. "Gaj Auto” S.R.L. trebuie sa fie axata pe preocuparile si
necesitdtile clientilor, astfel sa se asigure perfectionarea continud a serviciilor financiare,
pentru a oferi un raspuns imediat si inteligent, bazat pe necesitdtile clientilor. 0.C.N. "Gaj
Auto” S.R.L. pune la dispozitia clientilpr nemijlocit la acordarea creditelor nebancare si
leasingului financiar:

a) Suma minima si maxima pe care clientul o poate contracta;
¥
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b) Perioada de acordare a imprumutului / leasingului;

c) Rata dobéanzii;

d) Informatia referitore la formarea costului;

e) In informatia precontactuald si contactul de credit/leasing este indicatd dobanda
anuala efectiva, prescurtat DAE;

f) Mdrimea penalitdtii in caz de neexecutare a obligatiunilor de plata;

g) Graficul de rambursare ori de platd a imprumutului / leasingului financiar;

h) Informatia referitor la inchiderea anticipatd, cu toate costurile eventuale;

i) Cerintele pentru garantare cu gaj;

j) Dreptul la revocarea imprumutului/leasingului financiar si obligatiile aparute.

V. ADMINISTRAREA RISCURILOR.
SISTEMUL DE CONTROL INTERN

5.1. Administrarea riscurilor la nivelul Societdtii presupune existenta unei culturi de risc si
a unor reglementdri interne privind cadrul de administrare a riscurilor;

5.2. Societatea este expusd unui spectru variat de riscuri gestionate la diverse niveluri ale
Societatii;

5.3. Riscurile semnificative la care Societatea este expusa sunt:

e Riscul de credit
e Alte riscuri financiare (de lichiditate, al ratei dobanzii, valutar)
e Riscul operational

5.4. Cadrul de administrare a riscului in Societate include politici, metodologii de gestionare
a riscurilor, proceduri si controale pentru identificarea, masurarea sau evaluarea,
monitorizarea, diminuarea gi raportarea riscurilor aferente activitatii Societatii in ansamblu;

5.5. In cadrul Societitii sant stabilite mecanisme de raportare citre organele de conducere
a riscurilor identificate si/sau identificabile. Mecanisme de raportare, asigurd organului de
conducere rapoarte la timp, precise, concise, inteligibile si semnificative si permit efectuarea
schimbului de informatii relevante privind identificarea, madsurarea sau evaluarea si
monitorizarea riscurilor;

5.6. Functia de administrare a riscurilor este implicatd in parte la aprobarea noilor produse
de creditare nebancara sau la modificarea semnificativa a produselor existente, avand o
perspectiva clard asupra introducerii noilor produse sau a unor modificiri semnificative ale
produselor existente; a
5.7. Controlul intern reprezinta un sistem care asigurd desfdsurarea unor operatiuni eficace
si eficiente, control adecvat al riscurilor, desfasurarea prudentd a activitatii, credibilitatea
informatiei financiare si nefinanciare raportate, precum si conformitatea cu cadrul legal si
de reglementare, cerintele de supraveghere si reglementdrile interne a Societatii;

5.8. Societatea dispune de propriul sistem de control intern in corespundere cu cadrul legal
actele normative subordonate legii si practica general acceptd in acest domeniu, pentru
asigurarea gestiondrii eficiente a activitatilor practicate, desfasurate intr-un mod sigur si
prudent, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
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5.9. La elaborarea, organizarea si implementarea mecanismului de control intern, Societatea
tine cont de volumul, numadrul, tlpul si diversitatea tranzactiilor, de gradul de risc asociat cu
fiecare domeniu de activitate, volumul controlului din partea organelor de conducere asupra
activititii zilnice, gradul de centralizare si/sau descentralizare a Societdtii, gradul de
utilizare a sistemului informational.

VI. SISTEME INFORMATIONALE $I CONTINUITATEA ACTIVITATII
6.1. Societatea dispune de sisteme informationale si de comunicare eficace care acopera
ansamblul activititilor sale semnificative. Sistemele informationale, inclusiv acelea care
pistreazd si utilizeazd date in format electronic trebuie sd fie sigure, monitorizate
independent si sustinute de planuri corespunzdtoare pentru situatiile neprevazute.
Implementarea sistemelor informatice se conformeaza cu standardele informatice general
acceptate;

6.2. Societatea stabileste un proces solid de administrare a continuitdtii activitatii pentru a-
si asigura capacitatea de a functiona in mod continuu si pentru a limita pierderile in cazul
unei intreruperi severe a activitatii.

6.3. Competentele, atributiile si responsabilititile in administrarea sistemelor
informationale si a riscului continuitatii afacerii ale organelor de conducere si ale entitdtilor
Societitii sunt previzute de reglementdrile interne aplicabile.

VIL. DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare in momentul aprobdrii de cdtre Adunarea
Generald (Asociatul Unic);
7.2. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta sub semnaturd, angajatilor Societatii;
7.3. Dac3, ulterior datei intradrii in vigoare a prezentei reglementdri, o prevedere statutara
si/sau legald modificd/ completeazd/abrogd prevederi ale acesteia, se vor aplica prevederile
statutare si/sau legale in vigoare cu aplicarea modificdrii ulterioard a reglementdrii in
termen de pani la 6 luni, dacd prevederea legald nu prevede altfel sau organele de conducere
superioare ale Societdtii nu stabilesc un alt termen.
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