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Organizalia de Creditare Nebancari "Gai Auto" S.R.L.

I. DISPOZITII GENERALE , -

1.1. Prezentul Regulament privind cadrul de administrare a activitilii O.C.N. "Gaj Auto" S.R.L.
este elaborat in conformitate cu prevederile art. 5) al Legii nr. 1- din 16.03.2018 cu privire la
organizaliile de creditare nebancari, Legea nr. 202/2013 privind contractele de credit
pentru consumatori, Legea nr. 105 din 13.03.2013 privind proteclia consumatorilor, actele
normative ale Comisiei Nalionale a Piefei Financiare, Statutul, Politicile gi Regulamentele
interne ale activitilii O.C.N. "GajAuto" S.R.L.;

L.2.Prezentul Regulament cuprinde responsabilitilile gi practicile organelor de conducere
ale 0.C.N. "Gaj Auto" S.R.L., intru oferirea unei direclii strategice gi asigurarea cd obiectivele
acesteia vor fi atinse, astfel asigurarea cd riscurile sunt gestionate corespunzltor gi ci
resursele companiei sunt utilizate in mod responsabil;

1.3. Modul de administrare este un element cheie in imbunitelirea eficienlei gi cregterii
economice, precum gi in sporirea increderii investitorilor gi a clienlilor;

1.4. Scopul principal al prezentului Regulament sunt principiile fundamentale de
administrare gi supraveghere a O.C.N. O.C.N. "Gaj Auto" S.R.L., metodele de colaborare,
competenfele gi responsabilitilile organelor de Conducere ale Societilii, delimitarea
atribuliilor acestora prin maximizarea profitului din activitatea de creditare nebancari /
leasing, in condilii de asigurare a protecliei maxime a Societilii impotriva eventualelor
pierderi, printr-o administrare sigurd gi prudenti a riscurilor afacerii in care este implicati
Societatea;

1.5. Prin definifie, cadrul de administrare, presupune modul de administrare in ansamblu a

activitdlii Societdfii, exercitatl de organele de conducere dupi cum urmeaz5: Adunarea
Generali (Asociat Unic) gi Administrator (Organul Executiv);

t.6. Regulamentul privind cadrul de administrare a activitSlii reflectl ansamblul
raporturilor dintre organele fle conducere, precum gi raporturile dintre acestea cu alte
persoane interesate, cum ar fi clienfii, salarialii organizafiei, entitatea de supravghere,
organele de stat, 9.a., in ceea ce privegte:

a) stabilirea unor scopuri gi obiective bine definite, precum gi determinarea unui sistem
eficient de administrare;

b) protejarea drepturilor gi intereselor legale ale clieplilor, in special in relaliile Societdlii cu

c) intreprinderea de citre organele de ionducere gi a personalului Societdlii a acliunilor
necesare pentru atingerea obiecdivelor strategice a Societifii;

e) menlinerea unui echilibry intre interi,r"t. organelor de conducere ale Societdtii si
persoanele interesate (angajagi, clienfi gi parteneri);

f) organizarea gi asigurarea in cadrul Societelii, a implementirii funcliilor de control intern.
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Organizalia de Creditare Nebancari "Gaj Auto" S.R.L.

II. ORGANELE DE CONDUCERE, ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE, COMPONENTA

$r FUNCTTONAREA rOR.

CADRUT GENERAL DE DESFA$URARE A ACTIVITATII

2.1.0.C.N. "GajAuto" S.R.L. stabilegte mirimea gi competenla organelor sale de conducere in
dependenli natura activitilii desfigurate, in stricti conformitate cu pevederile Legii nr. 135

din 14.06.2007 privind Societifile cu rispundere limitati, Statutul gi Politicile Societ5lii.

2,2. Organele de conducere ale O.C.N. "Gaj Auto" S.R.L. sunt:
- Adunarea generali (Asociat Unic);
- Organul Executiv (Administratorul).

A) Adunarea generali (Asociat Unic)
2.3. Adunarea Generald a este organul suprem de conducere al Societdfii;

2.4. Competenla Adunirii Generale (Asociatului Unic), ordinea convocirii acesteia,
perfectarea deciziei Asociatului Unic, precum gi alte intrebdri, ce lin de desfH;urarea
Adunirii Generale este reglementati de legisla;ia in vigoare gi de prevederile Statutului
0.C.N. "Gaj Auto" S.R.L..

2.5. HotirArile Adunirii generale in problemele ce !in de atribufiile ei sunt obligatorii pentru
persoanele cu funclii de rlspundere ale Societ5lii;

2.6. Atribuliile de bazi ale Asociatului Unic, insl fhri a se limita, sunt urmitoarele:
a) modificarea gi completarea statutului, inclusiv adoptarea Iui intr-o noul redaclie;
b) modificarea cuantumului capitalului'social;
c) aprobarea planului de afaceri, bilanlului contabil;
d) aprobarea regulamentelor interne;
e) adoptarea hotiririi privind reorganizarea Societilii gi aprobarea planului de
reorganizare;
f) aprobarea participirii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;
g) desemnarea gi eliberarea inainte de termen a administratorului;
h) urmirirea pe cale judiciard a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societi;ii;
i) aprobarea mirimii gi modului de achitare a remuneraliei administratorului;
k) aprobarea participirii in .rlitrt. de cofondator al altor persoane juridice, $.?.

B) Organul Executiv (Adminis&atorul)

2.7. Administratorul este organul executiv Societefli care asiguri executarea deciziilor
Aadunirii Generale (Asociatuiui Unic) gi este sub0rdonat Adunirii Generale (Asociatului
Unic);

2.8. Competenla Organului Executiv, este reglementatl de legislalia in vigoare gi de

prevederile Statutului 0.C.N. "Gaj Auto" S.R.L.;

2.9. Administratorul are funclie de gestiune a O.C.N. "GajAuto" S.R.L. avAnd prioritar scopul
atingerii obiectivelor de bazi ale Societilii;



Organizafia de Creditare Nebancari "Gaj Auto" S.R.L.

2.LO.Administratorul asiguri .ond,.i....a corespun riro^rua Societilii, in sensul:

a) Repartizirii sarcinilor gi responsabilitSlilor personalului;
b) Implementirii regulamentelor interne;
c) Asiguririi realizirii toturor sarcinilor, pentru buna funclionare a Societd;ii;
d) Asiguririi evidenlei contabile, raportartdrii citre organele competente de control;
precum gi furnizirii citre fondatori a informaliei financiare, g.a.

III. TRANSPARENTA FINANCIANA $T DEZVATUIREA INFORMATIEI

3.1. O.C.N. "GajAuto" S.R.L. asiguri accesul liber la informaliile referitoare la toate aspectele
relevante ce reprezinte interes public prin afigarea pe panouri la sediul Societilii sau prin
alte metode la solicitare;

3.2.Dezvdluirea informaliilor este efectuati prin rapoartele periodice, inclusiv anuale, prin
rapoartele transmise autorititilor de supraveghere sau prin alte forme conform Iegislagiei
aferente domeniului;

3.3. Dezviluirea include:

a) Rezultele activitilii financiare gi operalionale;
b) Informafia privind beneficiarii efectivi gi corespunderea lor;
c) Informalia privind administratorii gi corespunderea lor.

3.4. Informaliile obligatorii pentru a fi dezviluite public, sunt stabilite de prevederile
legislaliei in vigoare. Astfel O.C.N. "Gaj Auto" S.R.L. pistreazi la sediul siu informafia, gi la
cererea clienlilor pune la dispozifie.:
a) Informalii generale;
b) Statutul companiei;
c) Rapoartele financiare prezentate Comisiei Nalionale a Piefei Financiare pentru ultimii 5

ani de activitate;
d) Procedurile interne referitor la mecanismele de solulionare a-pretenfiilor clienfilor;
e) Produsele financiare care le oferi;
fJ Alte norme interne gi/sau acte ce pot fi de interes public.

3.5. Informafiile solicitate de clien;i gi/sau potenliAlii clienfi, sunt furnizate pe suport de
hArtie sau alti medodd care e$te disponibili solicitaniilor;.

3.6. in procesul de dezviluire a informaiiei O.C.N. "Gaj Auto" S.R.L. se va baza pe principii
clare, excluzAnd astfel prezentafta infcirmaliilor neveridice sau denaturate privind situalia
financiari gi/sau activitatea com'paniei. \

ry. RETATTA CU CLrEriTrr .

4.1. Strategia de dezvoltare a O.C.N.'iGaj Auto" S.RI. trehruie sa fie axati pe preocupirile 9i ,

necesitilile clienfilor, astfel si se asigure perfeclionarea continui a serviciilor financiatre,
pentru a oferi un rdspuns imediat $i inteligent, bazat pe necesitifile clienfilor. O.C.N. "Gaj

Auto" S.R.L. pune la dispozilia clienlilor nemijlocit la acordarea creditelor nebancare gi

leasingului financiar:

a) Suma minimi gi maximd pe care clientul o poate contracta;
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b) Perioada de acordare a imprqnutului / leasingului;
c) Rata dobAnzii;
d) Informalia referitore la formarea costului;
e) in informafia precontactuald gi contactul de credit/leasing este indicatd dobAnda

anuali efectivi, prescurtat DAE;

fJ Mdrimea penalitdlii in caz de neexecutare a obliga;iunilor de platd;
g) Graficul de rambursare ori de platl a imprumutului / leasingului financiar;
h) Informalia referitor la inchiderea anticipat5, cu toate costurile eventuale;
i) Cerinlele pentru garantare cu gaj;
j) Dreptul la revocarea imprumutului/leasingului financiar gi obligagiile apirute.

V. ADMINISTRAREA RISCURILOR.
SISTEMUL DE CONTROL INTERN

5.1. Administrarea riscurilor la nivelul Societilii presupune existenla unei culturi de risc gi

a unor reglementdri interne privind cadrul de administrare a riscurilor;

5.2. Societatea este expusi unui spectru variat de riscuri gestionate la diverse niveluri ale
Societilii;

5.3. Riscurile semnificative la care Societatea este expusi sunt:

o Riscul de credit
o Alte riscuri financiare (de lichiditate, al ratei dobAnzii, valutar)
o Riscul operalional

5.4. Cadrul de administrare a risculu.i in Societaie include politici, metodologii de gestionare
a riscurilor, proceduri gi controale'pentru identificarea, mdsurarea sau evaluarea,
monitorizarea, diminuarea gi raportarea riscurilor aferente activitilii Societigii in ansamblu;

5.5. in cadrul Societi;ii sAnt sfabilite mecanisme de raportare citre organele de conducere
a riscurilor identificate gi/sau identificabile. Mecanisme de raportare, asiguri organului de
conducere rapoarte la timp, precise, concise, inteligibile gi semnificative gi permit efectuarea
schimbului de informalii relevante privind identificarea, mdsurarea sau evaluarea gi

monitorizarea riscurilor;

5.6. Funcgia de administrare a- riscurilor este implicati in partg la aprobarea noilor produse
de creditare nebancard sau il modificarea semnificativi a produselor existente, avAnd o
perspectivi clarl asupra intioducerii noiloi prod'use sau a unor modificlri semnificative ale
produselor existente; .,

5.7. Controlul intern reprezintl un sistem Care asiguri desfhgurarea unor operaliuni eficace
gi eficiente, control adecvat al riscurilor, desfigurq.rea prudenti a activitifii, credibilitatea
informaliei financiare gi nefinanciare raportate, precum gi conformitatea cu cadrul legal gi

de reglementare, cerinlele de supraveghere gi reglementirile interne a Societilii;

5.8. Societatea dispune de propriul sistem de control intern in corespundere cu cadrul legal
actele normative subordonate legii gi practica general accepti in acest domeniu, pentru
asigurarea gestionirii eficiente a activrtdlilor practicate, desfi$urate intr-un mod sigur gi

prudent, in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare;
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5.9. La elaborarea, organizarea gi implementarea mecanismului de control intern, Societatea

line cont de volumul, numirul, tipul gi diversitatea tranzacliilor, de gradul de risc asociat cu

fiecare domeniu de activitate, volumul controlului din partea organelor de conducere asupra

activitilii zilnice, gradul de centralizare gi/sau descentralizare a Societalii, gradul de

utilizare a sistemului informalional.

VI. SISTEME INFORMATIONALE $I CONTINUITATEA ACTIVITATII
6.1. Societatea dispune de sisteme informafionale gi de comunicare eficace care acoperi

ansamblul activiti;ilor sale semnificative. Sistemele informafionale, inclusiv acelea care

pistreazd gi utilizeazd date in format electronic trebuie sd fie sigure, monitorizate
independent gi suslinute de planuri corespunzitoare pentru situaliile neprevizute.

Implementarea sistemelor informatice se conformeazi cu standardele informatice general

acceptate;

6.2. Societatea stabilegte un proces solid de administrare a continuitilii activitilii pentru a-

gi asigura capacitatea de a funcliona in mod continuu 9i pentru a limita pierderile in cazul

unei intreruperi severe a activitifii.

6.3. Competenlele, atribuliile gi responsabilitilile in administrarea sistemelor
informa;ionale gi a riscului continuitilii afacerii ale organelor de conducere si ale entitltilor
Societilii sunt previzute de reglementirile interne aplicabile'

vII. DISPOZTTTT FINALE

7.L. Prezentul Regulament intri in vigoare in momentul aprobirii de citre Adunarea
Generald (Asociatul Unic);
7.2.Prezentul Regulament va fi adus la cunogtinli sub semnlturi, angajalilor Societilii;
7.3. Dacd, ulterior datei intririi in vigoare a prezentei reglementiri, o prevedere statutari
gi/sau legali modifici/ completeazd/abrogdprevederi ale acesteia, se vor aplica prevederile

statutare gi/sau legale in vigoare cu aplicarea modificirii ulterioard a reglementirii in
termen de pAnd la 6luni, daci prevederea legali nu prevede altfel sau organele de conducere

superioare ale Societdlii nu Stabilesc un alt termen.
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